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ПОЛОЖЕНИЕ 
о Контрольной комиссии 
Ассоциации регионального отраслевого объединения работодателей

«Саморегулируемая организация  «Алтайские строители»

(Ассоциация СРО АС)
1. Общие положения
1.1. Положение о Контрольной комиссии Ассоциации регионального отраслевого объединения работодателей «Саморегулируемая организация «Алтайские строители» (далее – Ассоциация) разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 01 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», а также Уставом Ассоциации.

1.2. Положение о Контрольной комиссии (далее – Положение) принимается и утверждается постоянно действующим коллегиальным органом управления СРО - Советом Ассоциации регионального отраслевого объединения работодателей «Саморегулируемая организация  «Алтайские строители» (далее – Совет) простым большинством голосов.

1.3. Положение определяет статус, основные задачи, порядок формирования, полномочия и порядок работы Контрольной комиссии Ассоциации СРО АС (далее – Комиссия).

2. Статус Комиссии
2.1. Контрольная комиссия Ассоциации - специализированный орган, создаваемый постоянно действующим коллегиальным органом управления саморегулируемой организации осуществляющий контроль за соблюдением членами Ассоциации требований стандартов, правил саморегулирования Ассоциации, условий членства в Ассоциации , требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности и о техническом регулировании, требований, установленных в стандартах на процессы выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, сносу объектов капитального строительства, утвержденных Национальным объединением саморегулируемых организаций в области строительства, обязательств по договорам строительного подряда, договорам подряда на осуществление сноса,  заключенным с использованием конкурентных способов заключения договоров, соответствия фактического совокупного размера обязательств по договорам строительного подряда, договорам подряда на осуществление сноса, заключенным членом Ассоциации с использованием конкурентных способов заключения договоров, предельному размеру обязательств, исходя из которого, таким членом Ассоциации , был внесен взнос в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств, а также настоящего положения, требований Положения о контроле  за деятельностью членов Ассоциации региональное отраслевое объединение работодателей «Саморегулируемая организация  «Алтайские строители» ( далее – Положение о контроле СРО).
2.2. Комиссия подотчетна Совету Ассоциации.
2.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с Советом Ассоциации, дисциплинарной комиссией, исполнительным органом Ассоциации, а также в соответствии с Положением о контроле Ассоциации за деятельностью своих членов, законодательством Российской Федерации, Уставом Ассоциации и другими внутренними документами Ассоциации.

3. Порядок формирования Комиссии
3.1. Количественный и персональный состав Комиссии определяется Советом. Количественный состав Комиссии не может быть менее 5 человек. 
3.2. Комиссия формируется Советом из представителей организаций – членов Ассоциации и работников исполнительного органа Ассоциации.

3.3. Председатель Комиссии и его заместитель назначаются на должности и освобождаются от них отдельными решениями Совета.

3.4. Каждая организация – член Ассоциации вправе предложить своего представителя в состав Комиссии, а также отозвать его на основании мотивированного ходатайства.

3.5. Срок полномочий членов Комиссии ограничивается сроком полномочий Совета.

3.6. Полномочия каждого члена Комиссии  могут быть пролонгированы неограниченное количество раз.

3.7. Информация о персональном составе Комиссии и изменениях в нем является открытой и доводится до сведения всех членов Ассоциации путем размещения информации на официальном сайте Ассоциации в сети Интернет в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.
4. Компетенция Комиссии
          4.1. Проведение контрольных мероприятий  на предмет соответствия членов Ассоциации требованиям законодательства и внутренних документов (далее контроль).
4.2. Контроль в отношении члена Ассоциации осуществляется Контрольной комиссией путем проведения плановых и внеплановых проверок, а также постоянного мониторинга.
4.3. Плановые и внеплановые проверки могут осуществляться в форме документарной и (или) выездной проверки. 

4.4. Срок плановых и внеплановых проверок не должен превышать 30 календарных дней.  При этом срок проведения  контрольных мероприятий, при осуществлении выездной проверки, не может превышать 10 (десяти) календарных  дней с момента прибытия  на место нахождения члена Ассоциации СРО АС (организации) и (или) объект его производственной  деятельности.  В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения специальных исследований, экспертиз со значительным объемом мероприятий по контролю, срок проведения проверки и мероприятий по контролю может быть продлен Генеральным директором исполнительного органа Ассоциации СРО АС, но не более чем на 20 (двадцать) календарных дней.
4.5. Функции Комиссии: 

4.5.1. осуществление контроля при приеме в члены Ассоциации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

4.5.2. осуществление контроля за деятельностью членов Ассоциации в соответствии с п. 2.1. настоящего Положения;

4.5.3. обмен информацией о состоянии соблюдения членами Ассоциации установленных норм и правил с иными органами Ассоциации (при необходимости);

4.5.4. осуществление анализа деятельности членов Ассоциации на основании информации, представляемой членами Ассоциации в форме отчетов в порядке, установленном в Ассоциации;

4.5.5. осуществление анализа предоставленных членами Ассоциации уведомлений и документов, подтверждающих фактический совокупный размер обязательств по договорам строительного подряда, договорам подряда на осуществление сноса, заключенным таким лицом в течение отчетного года с использованием конкурентных способов заключения договоров и проведение в отношении такого члена проверки соответствия фактического совокупного размера обязательств по договорам строительного подряда, договорам подряда на осуществление сноса, заключенным членами Ассоциации с использованием конкурентных способов заключения договоров, предельному размеру обязательств, исходя из которого ими был внесен взнос в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств в порядке, установленном в Ассоциации;
4.5.7. составление графика  (плана)  проверок членов Ассоциации, который утверждается Советом.

4.6. Для обеспечения выполнения функций, указанных в пункте 4.5., Комиссия: 

4.6.1. использует информацию из официальных источников в сети интернет.

4.6.2. имеет право при необходимости для проведения проверок создать  рабочие группы, в том числе с привлечением специализированных организаций, экспертов в области строительства, работников контрольно-надзорных органов.  
4.6.3. выезжает на место нахождения органа управления и (или) производственной деятельности члена Ассоциации.

4.6.4. рассматривает документы и материалы проверки, подготовленные по результатам контрольных мероприятий, проводит их анализ и принимает решения о результатах проверки. 

4.6.5. По результатам проведения контрольных мероприятий принимает решение о признании организации соответствующей или не соответствующей требованиям Ассоциации (решение подписывает Председатель или заместитель Председателя Комиссии); 

4.6.6. обращается в Совет Ассоциации, и другие органы Ассоциации для оказания содействия в организации работы Комиссии.

4.6.7. запрашивает и получает у членов Ассоциации информацию и материалы, необходимые для работы Комиссии в соответствии с Положением о контроле Ассоциации;
4.6.8. осуществляет иные полномочия, необходимые для организации и проведения контрольных мероприятий.

4.7. Председатель Комиссии осуществляет руководство деятельностью Комиссии, организует работу, представляет Комиссию в Совете  и других органах Ассоциации, в том числе:
4.7.1. Контролирует выполнение функций Контрольной комиссии Ассоциации;

4.7.2. Осуществляет контроль формирования проекта ежегодного плана проверок, проекта изменений в ежегодный план проверок и направляет их на утверждение в постоянно действующий коллегиальный орган управления Ассоциации;

4.7.3. По запросу органов управления Ассоциации, иных специализированных органов и единоличного исполнительного органа Ассоциации представляет в установленном внутренними документами Ассоциации порядке информацию и документы, относящиеся к компетенции Контрольной комиссии Ассоциации;

4.7.4.  Несет персональную ответственность   за  реализацию   Контрольной комиссией Ассоциации своих функций;

4.7.5.  Осуществляет и обеспечивает обмен   информацией   и  документами   с   членами Ассоциации и иными лицами, в том числе уведомления и иную корреспонденцию, в рамках своих функций и полномочий Контрольной комиссии Ассоциации;

4.7.6. Обеспечивает посредством Исполнительного органа раскрытие информации Ассоциацией, относящейся к компетенции Контрольной комиссии Ассоциации, согласно законодательству Российской Федерации и внутренним документам Ассоциации;

4.7.7. Рассматривает обращения в отношении членов Ассоциации, определяет их соответствие критериям жалобы, а также осуществляет и обеспечивает обмен информацией и документами с заявителями таких обращений и жалоб;

4.7.8.  Осуществляет взаимодействие со специализированным органом Ассоциации по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия.

4.8. Заместитель Председателя Комиссии выполняет обязанности Председателя Комиссии в его отсутствие, а также обеспечивает ведение документации Комиссии.

4.9. Члены Комиссии участвуют в работе Комиссии, в том числе в проведении проверочных мероприятий, организуемых Комиссией.
4.10. Члены Комиссии при проведении мероприятий по контролю за деятельностью членов Ассоциации независимы от других органов саморегулируемой организации  обязаны соблюдать требования об исключении конфликта интересов и требования по предупреждению коррупции, установленные в Ассоциации. 
Под личной заинтересованностью членов Комиссии понимается материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на обеспечение прав и законных интересов Ассоциации и (или) ее членов.

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность членов Комиссии влияет или может повлиять на исполнение ими своих профессиональных обязанностей и (или) влечет за собой возникновение противоречия между такой личной заинтересованностью и законными интересами Ассоциации или угрозу возникновения противоречия, которое способно привести к причинению вреда законным интересам Ассоциации.

Заинтересованные лица должны соблюдать интересы Ассоциации , прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с осуществлением ими своих профессиональных обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в учредительных документах Ассоциации.

Члены Комиссии обязаны принимать меры по недопущению , предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Под предотвращением конфликта интересов понимаются такие действия и (или) решения, которые направлены на недопущение возникновения еще не возникшего конфликта интересов. Под урегулированием понимаются  меры, которые направлены на полное устранение возникшего конфликта интересов.

4.11. Члены Специализированного органа Ассоциации при проведении контрольных мероприятий членов Ассоциации обязаны заявить о конфликте интересов либо о своей прямой заинтересованности в результатах проверки.
В таком случае они не могут принимать участие в работе Комиссии по  вопросу, в котором имеется конфликт интересов.

5. Порядок работы Комиссии
5.1. Комиссия осуществляет свои функции самостоятельно.

5.1.1. Комиссия вправе сформировать постоянно действующие тематические рабочие группы.

5.2. Для проведения плановых проверок Комиссия формирует График (план) плановых проверок на очередной год, который утверждается Советом  до 15 декабря текущего года. 
          5.3. В соответствии с утвержденным графиком проверок и на основании решения Председателя (заместителя председателя) Контрольной комиссии, работник  (контрольного отдела) Ассоциации рассылает уведомление о проведении проверки с указанием документов необходимых для проведения проверки не менее чем за 10 календарных дней до назначенной даты проверки с указанием даты предоставления документов. 

           5.4. В случае непредставления документов на проверку или не допуску лиц осуществляющих проверку, Контрольная комиссия оформляет акт проверки с указанием данных нарушений без подписи проверяемого члена Ассоциации, в одном экземпляре и передает в Дисциплинарную комиссию для открытия дисциплинарного производства. 

          5.5. Для проведения выездной проверки проверяемый член Ассоциации обеспечивает уполномоченных на проведение контрольных мероприятий, работников  Ассоциации, помещением для работы и назначает лицо ответственное за обеспечение условий для работы комиссии. 

           5.6   По окончании контрольных мероприятий, лицами, уполномоченными на проведение проверки составляется АКТ проверки с указанием конкретных нарушений (при наличии) и указанием нарушенных нормативных требований. В случае ранее принятых мер дисциплинарного воздействия в отношении проверяемого члена в акте проверки дополнительно указываются примененная мера дисциплинарного воздействия, с перечнем нарушений и сроками их устранения.

5.7. Акт проверки оформляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается ответственными лицами проводившими проверку и уполномоченным представителем проверяемого члена Ассоциации.

          5.8. По результатам контрольных мероприятий Контрольная комиссия в срок, не превышающий 30 календарных дней  со дня начала проверки, рассматривает представленные документы, материалы и акт проверки проводит их всесторонний анализ и принимает решение о результатах проверки.
         5.9. Решение Контрольной комиссии оформляется в виде протокола контрольной комиссии.

          5.10. Заседания Контрольной комиссии проводятся по завершению плановых и (или) внеплановых проверок.

5.11. Заседание Контрольной комиссии является правомочным, если на нем присутствует более половины членов комиссии.

5.12. В заседании Контрольной комиссии по рассмотрению акта проверки и представленных материалов вправе принять участие руководитель (представитель) проверяемой организации, который может дать пояснения по результатам проверки, изложить возражения, сообщить о мерах, принятых по результатам проверки.
5.13. Если Контрольной комиссией Ассоциации будет принято решение о завершении проверки в связи с отсутствием нарушений, то работник Ассоциации, ответственный за проведение проверки, в трехдневный срок с момента получения подписанного проверяемым членом Ассоциации акта проверки, передает материалы проверки в дело члена Ассоциации.
5.14. В случае выявления по результатам проверки нарушений в деятельности члена Ассоциации материалы проведенной проверки в течение 5 рабочих дней передаются Контрольной комиссией на рассмотрение Дисциплинарной комиссии Ассоциации для принятия решения о применении мер дисциплинарного воздействия.
            5.15.  Председатель (заместитель председателя) Контрольной комиссии раз в квартал направляет отчет о проведенных проверках в Совет Ассоциации. 
6.  Обжалование действий (бездействия) членов Комиссии, результатов проверок.
6.1. Действия (бездействие) членов Комиссии Ассоциации при исполнении своих должностных обязанностей могут быть обжалованы в тридцатидневный срок, с момента совершения соответствующего события в Совет Ассоциации.

6.2. Жалоба на действия (бездействие) членов Комиссии Ассоциации  должна быть представлена в письменной форме, с указанием конкретных сведений (фактов) об обжалуемых действиях (бездействие) членов Комиссии Ассоциации, а также содержать аргументированные доводы заявителя жалобы.

6.3. Срок рассмотрения жалоб на действия (бездействие) членов Комиссии Ассоциации составляет не более двадцати календарных дней.

6.4. Действия (бездействие) членов Комиссии Ассоциации также могут быть обжалованы в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7. Заключительные положения
7.1. Решение об утверждении настоящего Положения, о внесении изменений и о признании настоящего Положения утратившим силу вступает в силу не ранее чем через 10 дней после дня утверждения Советом Ассоциации СРО АС.
